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FIREMNI POLITIKA SKUPINY ZOELLER

Pfedstavenstvo definuje podnikovou politiku, ktera vychazi z podnikové strategie skupiny ZOELLER a pokyny pro vztahy

se zadkazniky.

Nasledujici zasady spoleénosti se vztahuji na vSechny zaméstnance:

USPECH DIKY SPOKOJENYM ZAKAZNiKUM

Oc¢ekavani nasich zakaznikl jsou v centru pozornosti naseho
usili o neustalé zlep3ovani a rozvoj nasich procest a vyrobka.

Ve férovém partnerstvi s nasimi zakazniky a dodavateli vyvijime,

vyrabime a dodavame vysoce kvalitni vyrobky v oblasti
vykladp&&l a nastaveb pro vozidla na svoz odpadu.

Sluzby, které nasi zédkaznici poZaduji, poskytujeme s ohledem
na zdkaznika, s ohledem na kvalitu, ndklady a &as. Zajistujeme
dodrzovani zakonnych pozadavkd tykajicich se bezpednosti
vyrobkt, bezpednosti prace a ochrany Zivotniho prostfedi.

FIREMNI USPECH DIKY ANGAZOVANOSTI
ZAMESTNANCU

Odhodlani, odborné znalosti a smysl pro odpovédnost
zaméstnancl jsou zakladem dlouhodobého uspéchu
spole¢nosti. Nasi zaméstnanci pFispivaji svymi napady a
zku$enostmi prostfednictvim tymové prace a navrhd na
zlepseni. Abychom mohli i v budoucnu optimalizovat nasi
vykonnost jsou schopnosti viech zaméstnancl neustale
dale rozvijeny.

PRUBEZNE ZLEPSOVANI

Pozadavky nasich zakaznikd plnime rychle, flexibiln& a
odborné, coZ dokazuje, Ze spole¢nost ZOELLER je inovativni
firma orientovana na zakaznika. Stanovili jsme si cile pro
neustalé zlepSovani kvality s ohledem na Zivotni prostfedi a
prezkoumavame jejich plnéni. Zaznamenavame spokojenost
nasich klientl a stiznosti jsou pro nas impulsem k zlepZovani.
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ODPOVEDNOST ZA ZIVOTNi PROSTREDI,
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

P¥i vyrobé, skladovani, pfepravé, pouzivani a likvidaci nasich
vyrobkd a systéml by mél byt dopad na Zivotni prostfedi

a lidi co nejmensi. To zahrnuje zejména Setrné vyuZivani
ptirodnich zdroja a sniZovani znec&idténi Zivotniho prostfedi.
Kazdy zamé&stnanec je povinen osobné& dbat na aspekty
ochrany zivotniho prostfedi a bezpeé&nosti prace.

Nad ramec zdkonnych pozadavkd se neustdle snazime
snizovat dopad nasich vyrobkd a sluzeb na Zivotni prostfedi
a zlepSovat bezpe&nost a ochranu zdravi p¥i praci. Snazime
se také vZdy dodrZovat v8echna pftislusna pravidla a zakony.
Nase ptiru¢ka pro dodrzovani predpist je v tomto ohledu
voditkem. Pokud pfesto dojde k neshodém, podnikneme
okamzité kroky k jejich co nejrychlejSimu vy¥eseni.

Vedeni spole&nosti stanovilo kratkodobé a stfredn&dobé cile
a opatfeni k realizaci podnikové politiky (viz. cile v oblasti
kvality a Zivotniho prostfedi). Tyto cile jsou rozdéleny podle
pracovniho zafazeni zamé&stnancu. Stanoveni prioritnich cild je
v gesci vedeni firmy. Cile jsou pokud mozZno naplanovany

a kvantifikovany. Za splnéni cile odpovidaji p¥islusni
zaméstnanci.

Vedeni pravidelné sleduje plnéni cild. Tyto udaje jsou
zahrnuty do hodnoceni Fizeni. VSichni zaméstnanci jsou
povinni pFispivat k realizaci firemni politiky a jejich cild.
Potfebné informace lze pFevzit ze systému dokumentace

v aplikaci SharePoint. Kontext organizace poskytuje dalsi
ptehled o zamé&¥eni spoleénosti a zdlrazfiuje aspekty kvality
a Zivotniho prostfedi.
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